
Die WiWÖ-Vision und Mission in Text und Bild 
 
 
Die Vision 

  
 
 
 
WIWÖ schafft die Verdichtung eines Netzes, in dessen 
Verbindungen/Verflechtungen eine positive Zukunft sowie ein gutes 
Leben gelingen können.  
WIWÖ verbindet so Organisationen, Institutionen, Unternehmen, 
Individuen, schlichtweg Akteur:innen, die sich trotz ihrer 
unterschiedlichen Blickwinkel auf Wachstumsfragen einander zuwenden 
und gemeinsame Wege gehen.  
 
 
 
Die Mission 
 
Wichtig für WiWÖ sind,  

• Unterschiede und Gemeinsamkeiten von Wachstums-Definitionen zu 
diskutieren. 

• Diskurs statt Pflicht zum Konsens 
• Ein Netzwerk für den internen Austausch zu sein 
• Räume des Miteinander-Redens zu schaffen – mit Unternehmen, 

Zivilgesellschaft, Verwaltung, Wissenschaft usw.: So wird der Raume für mehr 
Perspektiven als in anderen Konstellationen zu WIWÖs 
Alleinstellungsmerkmal.  

• Alle Themen positiv zu kommunizieren und damit Hoffnung zu geben, 
Motivation statt Resignation zu vermitteln. 
 

 
 

 



So gehen wir vor:  
• mit Humor, Kreativität, Leichtigkeit und Respekt 
• in verschiedenen Formaten (Frühstücken, Stamm*Tischen, 

Netzwerktreffen, Diskussionsrunden etc.) mit methodischer Vielfalt 
und denjenigen, die sich einbringen wollen 

• WIWÖ stellt den Diskurs sicher und befreit von eingefahrenen 
Linien 

 
 
Zukunftsfragen 

• Was ist das gute Leben? 
• Wie schaffen wir es, dass wir nicht mehr Menschen an die Mitte 

(Konsum) verlieren und die Mitte aufgebrochen wird? 
• Wie gehen wir mit der Unbekannten um? 
• Worauf einigen wir uns? 
• Was wollen wir schützen?  
• Was darf / muss wachsen? 
• Welche Strategie schafft Verbindung? 

 
 
 
Nicht-öffentliche Formate wenden die Chatham House 
Rule1 an. 

                                                
1 The Rule reads as follows: When a meeting, or part thereof, is held under the Chatham House Rule, 
participants are free to use the information received, but neither the identity nor the affiliation of the 
speaker(s), nor that of any other participant, may be revealed. Siehe: https://www.chathamhouse.org/about-
us/chatham-house-rule 


